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● Comisión Séptima Cámara: Punto No. 1,

Proyecto de Ley No. 367 de 2022 Cámara

“Por medio de la cual se adopta una

reforma laboral para el trabajo digno y

decente en Colombia y se modifican

parcialmente el Código Sustantivo de

Trabajo, Ley 50 de 1990, la Ley 789 de 2002

y otras normas laborales”.

● Comisión Quinta Cámara: Punto No. 1,

Proyecto de Ley No. 369 de 2023 Cámara,

“Por medio de la cual se dictan normas

para la formalización de bienes inmuebles

rurales y se dictan otras disposiciones”.



● Comisión Tercera Senado: Punto 9,

Proyecto 180 de 2022 Senado – 373 de 2021

Cámara: “Por la cual se adicionan al

sistema especializado para la financiación

de vivienda disposiciones sobre el pago y

otros aspectos relacionados con los

avalúos técnicos y los estudios de títulos”.

● Comisión Quinta Senado: Punto No. 7,

Proyecto de Ley No. 086 de 2022 Senado

"Por la cual se establecen los lineamientos

para la gestión integral de residuos sólidos

especiales (RSE), en el marco de la

responsabilidad extendida del productor".

● Comisión Séptima Senado: Punto No. 3,

Proyecto de Ley No. 203/2022 Senado, "Por

la cual se dictan disposiciones especiales

para la consolidación y mejoramiento del

hábitat, la construcción y el reconocimiento

de la propiedad sobre la vivienda de interés

social y prioritario rural (VIS - VIP) en el

territorio nacional y se dictan otras

disposiciones -vivienda rural”.

● Punto No. 8, Proyecto de Ley No. 49/2022,

Acumulado 143/2022, 113/2022 Senado,

"Por medio del cual se modifica el código

sustantivo del trabajo, se reglamenta la

jornada laboral diurna y se dictan otras

disposiciones".

● Punto No. 16, Proyecto de Ley No. 67/2022

Senado “Por medio de la cual se dictan

disposiciones para el mejoramiento de las

condiciones de ejecución de la modalidad

de contratación de prestación de servicios

por parte de personas naturales en el

sector público y privado en Colombia”.
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