El empleo Mintrabajo

es de todos

PACTO POR EL TRABAJO DECENTE
SECTOR CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

En atencion a que el desarrollo de Colombia est

a directamente relacionado con la competitividad de
Sus empresas y del disfrute de

; un empleo digno, formal y con garantias, la Camara Colombiana de la
Construccion - pAMACOL, declara publicamente que se compromete a divuigar, sensibilizar,
promover y motivar, a sus afiliados con los siguientes compromisos frente a sus respectivos
trabajadores:

1. Promover el apoyo a una recuperacion producliva, centrada en la inversion, el empleo y la

pmtecc_ién social para contribuir al cumplimiento del octavo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y en lo particular lo relacionado a:

1.1. Ofrecer trabajo decente a mu

) | jeres y hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como, la igu

aldad de remuneracion por trabajo de igual valor,

1.2.Dar pleno cumplimiento a las normas para la prestacion del servicio y las condiciones de
seguridad social y salud apropiadas a sus trabajadores.

1.3. Erradicar el trabajo forzoso y las formas contemporaneas de esclavitud y la frata de personas,
asi como asegurar la prohibicion al trabajo infantil ilegal.

1.4. Promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos sus trabajadores, incluidos
los migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

2. CAMACOL promovera entre las empresas agremiadas su vinculacion al Pacto por el Trabajo
Decente suscrito en octubre de 2018 por el Gobierno, representantes de los Gremios y de las

organizaciones de los trabajadores, disponible en la pagina web del Ministerio de Trabajo en el
siguiente link:

http:ﬂwww.rnintra_b_qio.qov.cofdocum_gntsizo14?!648769!PACTO+POR+EL+TRABAJO+DECENTE.D
df

3. CAMACOL promovera entre sus afiliados, la ejecucién del “Pacto por el empmndimiento, la
formalizacion y la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie

todos nuestros talentos”, que hace parte del Plan Nacional de Desarrollo 20192022, con las
siguientes acciones:
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3.1.Promover la realizacion de practicas laborales por parte de esludiantes de edugacién ?up‘enog
de posgrado, de educacion para el trabajo y desarrolio humano, de fom?acmn profesiona
integral del SENA, asi como de toda Ia oferta de formacién por competencias.

3.2.Velar por las garantias de aquellas personas que tengan relacion contractual laboral o por
prestacién de servicios, por tiempo parcial y que en virtud de ello perciban un ingreso mensual

inferior a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMLMV, a fin de que sean
vinculadas al Piso de Proteccign Social.

3.3.Abstenerse de implementar actos o negocios juridicos artificiosos que conlleve a la desmejora

de las condiciones econémicas de los rabajadores o contratistas para beneficiarse de la
afiliacién al piso minimo de proteccion social,

3.4.Promover la utilizacion del Sistema de Informacién administrado “Unidad del Servicio Pablico

de Empleo "UAESPE", mediante el reporte oportuno y en debida forma de vacantes laborales,
a fin de garantizar el acceso publico y transparente respecto de esta.

3.6. Propender para que los empleadores, cuando sea el caso, en el que se presente un

incumplimiento a las normas laborales 0 de seguridad social, con e acompafiamiento del
Ministerio de Trabajo, adopten acciones en pro de implementar un plan de mejoramiento, con
medidas dirigidas a corregir las causas por las cuales se genera el incumplimiento,

3.7. Contribuir dentro de sus posibilidades al programa de prevencién y atencion integral para
nifios, nifias y adolescentes, victimas de explotacion sexual y comercial,

3.8. Apoyar la implementacion del Sistema Nacional de las Mujeres y del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacion — SNCI, de conformidad con sus posibilidades.
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€l Ministerio de Trabajo se compromete a
0 mancomunada con el Gremio e implementar las siguientes

normativas laborales flexibles que i
particularidades del trabajo.

4.2 Adoptar mecanismos que permitan la gradualidad ¥ transitoriedad, respecto a la aplicacion
de sanciones por parte de los Inspectores de Trabajo, en relacion con empleadores y/o
Contratistas de! sector de Ia construccion que opt

en por implementar proceso de formalizacién
de conformidad con las normas legales vigentes al respeto.

4.3 Con el fin de implementar una regulacion asociada a higiene ¥ seguridad para la prevencion
y el control del riesgo por exposicion a silice cristalina respirable, propender por Ia generacion
de mesas técnicas con la participacién de todos los actores involucrados (Gobierno nacional,
ARL, médicos higienistas, constructores, proveedores de insumos, ofros seclores, entre

ofros), a fin de que el reglamento cumpla de manera efectiva con su objetivo de control y
prevencion.

4.4 Revisar y actualizar la norma de Trabajo Seguro en Alturas a fin de promaver mayor oferta
de centros de formacién seqgin las

condiciones propias de cada sector, en un marco de
estandares 6ptimos de calidad en pro de la proteccién y seguridad de los trabajadores.

Finalmente, las organizaciones de Irabajadores presentes se comprometen a promover entre sus
afiliados el cumplimiento de manera oportuna y eficiente las tareas, responsabilidades y directrices
dadas conforme a la ley, el contrato de trabajo y el reglamento interno de trabajo de forma tal que
aumente la productividad y el fortalecimiento de Ia competilividad de su empleador en el sector.

Para constancia, se suscribe el presente compromiso en la ciudad de Bucaramanga a los veinte ocho

(28) dias del mes de junio antes los trabajadores, los gremios, las instituciones del Gobiermno Nacional
y la ciudadania en general,
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