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NUESTROS EJES

Competitividad Social Construcción sostenible



+2.600
trabajadores se han 

certificado en 
competencias básicas  

COMPETITIVIDAD



+10.000
Personas se han capacitado en temas 
como:

• Talento humano
• Construcción sostenible
• Igualdad de género 
• Trabajo seguro en alturas
• Curso infraestructura y contratación 

pública
• Derecho urbano
• Propiedad horizontal

COMPETITIVIDAD



• 23 constructoras, 2 consultoras
• 18 áreas
• 237 cargos analizados
• 8 niveles organizacionales

• 6 versiones
• +1.100 participantes
• 80 empresas participantes
• 26 conferencias

COMPETITIVIDAD



CONTENIDO

Del Dicho al Techo

Mujeres que Construyen

Adopta un parque

SOCIAL



Más de 1.000 familias beneficiadas en el
entorno de los parques.
Alianza entre el sector público y privado para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos

SOCIAL



2.200 Trabajadores que acceden a 
vivienda propia

SOCIAL



1.300 mujeres beneficiadas de formación
2 ferias de empleo con más 2.000 participantes 

SOCIAL



• 41 empresas adherentes
• 4 garantes del Distrito
• 5 informes publicados
• 6 áreas de trabajo:

• Gobernanza ética y transparencia empresarial
• Investigación, desarrollo e innovación
• Bienes y servicios ambientales
• Capital humano y comunidades
• Calidad de vida
• Mitigación y adaptación al cambio climático

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE



+25.000 viviendas 
con eficiencia en consumo 
de agua y energía.

Disminución del consumo de agua en 

más de 1,5 millones m3 equivalente 
a llenar 605 piscinas olímpicas.

Disminución de más de 98
mil t CO2eq por actividades de 
construcción.

96 mil toneladas de RCD
aprovechados.

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE



www.camacolbyc.co

CamacolBogotá


